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Obijetivo®:

Participar en asistencia técnica de la resolucion 2138 del 2023 trasnversalizacion del enfoque de

género en el sector salud.
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nombre: Maribel Romero Cubillos Teléfono: 314-4406510 Correo electrénico:
mlromero@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: plataforma teams

Fecha: 03 de septiembre 2025 Hora de inicio: 9:00 am Hora de Finalizacién: 11:00 am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

sector salud.

los diferentes temas en clave al género.

con la misma dinamica de la resolucion.

1) Se dio inicio a la reunion coordinada por Ministerio de Salud y Proteccion Social la cual,
tiene como objetivo realizar la socializacion del proceso de actualizacion y aclaracion
respecto a la resolucidon 2138 del 2023 trasnversalizacion del enfoque de género en el

Se presentan dudas frente a la conformacién de la mesa: la resolucién plantea que se
tenga una persona por area en el grupo funcional y que si es posible sea de planta o de un
contrato estable con el animo de tener una garantia en la permanencia del proceso. Asi
mismo, las reflexiones iunternas frente a quienes se tienen contratadas en el marco del
reporte desde lo diferencial, lo cual le aporta a los enfoques priorizados, la mesa se
conforma por medio de acto administrativo. Se debe constituir la mesa al interior de la SDS
y de cada prestadora de servicios de salud y cada EAPB para la transversalizacion. Cada
una de las entidades, debe de identificar oportunidades de mejora para
transversalizacion del enfoque de género, formulando el plan de trabajo. Sensibilizacion en

la

En el ministerio también se esta efectuando las mesas internas para la transversalizacién,

lEl presente formato aplica Gnicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Se anexa el link de la

reunion

Recordatorio de Asistencia técnica en Resolucion 2138 de 2023 - 3 De Septiembre de 2025 |

Reunion-Unirse | Microsoft Teams

desarrollada, emitida por la entidad lider de la reunién.

Se elabora el presente documento, teniendo en cuenta que no se cuenta con el acta de la sesion

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE
(Dependencia/Proceso/SDS)

FECHA

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

Especializada Salud Pdblica

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Maribel Romero Cubillos Contratista — Subdireccion de Gestion y Q,QJQ
Profesional Evaluacion de Politicas en SUSE/AN




